
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 재무과

정책: 경영군정 발판 구축

단위: 투명한 회계관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2022년도 추경 2 회 일반회계 재무과

재무과 44,970,036 45,431,332 △461,296

국 49,908 49,908 0

도 316,178 307,178 9,000

군 44,603,950 45,074,246 △470,296

경영군정 발판 구축 1,692,871 1,638,471 54,400

국 49,908 49,908 0

도 18,000 9,000 9,000

군 1,624,963 1,579,563 45,400

투명한 회계관리 105,291 106,891 △1,600

예산집행의 적정성 제고 28,400 30,000 △1,600

301 일반보전금 0 800 △800

12 기타보상금 0 800 △800

○결산검사위원 교육여비 0 800 △8000원

307 민간이전 0 800 △800

12 민간인위탁교육비 0 800 △800

○결산검사위원 교육비 0 800 △8000원

안정적인 재원조달 82,831 73,831 9,000

도 18,000 9,000 9,000

군 64,831 64,831 0

지방세 조세정의 실현 43,182 34,182 9,000

도 18,000 9,000 9,000

군 25,182 25,182 0

201 일반운영비 19,722 16,122 3,600

도 10,000 6,400 3,600

군 9,722 9,722 0

01 사무관리비 19,722 16,122 3,600

○지방세 징수 물품구입(도 2022 상반기 징수

사업비) 3,600 0 3,6003,600,000원*1식

도 3,600 0 3,600

202 여비 13,860 8,460 5,400

도 5,400 0 5,400

군 8,460 8,460 0

01 국내여비 13,860 8,460 5,400

○징수담당자 선진지 벤치마킹(도 2022 상반기

징수 사업비) 5,400 0 5,4005,400,000원*1식

도 5,400 0 5,400

공공청사가꾸기 826,560 784,560 42,000

쾌적한 청사 환경 조성 805,620 763,620 42,000

201 일반운영비 529,380 509,380 20,000

02 공공운영비 523,380 503,380 20,000

○공공청사 시설유지 70,000 50,000 20,00070,000,000원*1식

401 시설비및부대비 270,000 248,000 22,000



부서: 재무과

정책: 경영군정 발판 구축

단위: 공공청사가꾸기 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

01 시설비 269,100 247,100 22,000

○군청사 장식조명 설치 22,000 0 22,00022,000,000원*1식

행정물품의 알뜰한 운영 372,870 367,870 5,000

공용차량 적정운용 관리 49,320 44,320 5,000

201 일반운영비 43,200 38,200 5,000

02 공공운영비 38,870 33,870 5,000

○차량유지비 30,000 25,000 5,0002,500,000원*12월

행정운영경비(재무과) 43,277,055 43,792,861 △515,806

도 298,178 298,178 0

군 42,978,877 43,494,683 △515,806

인력운영비(재무과) 43,241,979 43,757,785 △515,806

도 298,178 298,178 0

군 42,943,801 43,459,607 △515,806

인력운영비(총괄) 42,964,390 43,480,196 △515,806

도 298,178 298,178 0

군 42,666,212 43,182,018 △515,806

101 인건비 41,136,070 41,740,916 △604,846

도 256,725 256,725 0

군 40,879,345 41,484,191 △604,846

01 보수 31,837,329 32,442,175 △604,846

○7급 5,978,153 6,356,082 △377,929

○정근수당가산금 393,600 414,000 △20,400

― 20년이상 219,600 240,000 △20,400

○명예퇴직수당

147,513 354,030 △206,517

2,863,100원*174명*12월

100,000원*183명*12월

4,338,600원*68%*1/2*20개월*5명

204 직무수행경비 1,758,720 1,669,680 89,040

02 직급보조비 1,437,480 1,348,440 89,040

○6급, 일반임기제(7급) 432,600 407,880 24,720

○7급, 일반임기제(8급) 368,280 345,960 22,320

○8, 9급 381,300 339,300 42,000

175,000원*206명*12월

165,000원*186명*12월

155,000원*205명*12월

재무활동(재무과) 110 0 110

보전지출 110 0 110

반환금 및 기타 110 0 110

802 반환금기타 110 0 110

01 국고보조금반환금 110 0 110

○개별주택가격 특성조사 인부임 87 0 87

○개별주택가격 특성조사 인부임(이자)

23 0 23

86,760원

22,650원


